Rezumat lucrare de licenta “Politici publice pentru tineret in mediul rural. Studiu de caz judetul

Timis”

Motivatia alegerii temei cu titlul ,,Politici publice pentru tineret in mediul rural. Studiu de
caz judetul Timis” a aparut initial Tn contextul creat de pandemie si de perioadele de lockdown la
domiciliu. Am constatat atunci mai mult ca oricand lipsa oricarui tip de activitate pentru tinerii
aflati Tn mediul rural care nu se mai puteau deplasa in orasele mari din apropiere pentru a-si
petrece timpul liber si erau blocati sa ramana in comunele lor, spatiu ce nu oferea nimic. Un alt
motiv al alegerii acestei teme sunt opiniile impartite din spatiul public in ceea ce priveste
razboiul din Ucraina, cu precadere observand ca acele persoane cu o educatie mediocra nu
reusesc sa deosebeasca stirile false si subiective de cele documentate si obiective, nu reusesc sa
isi formeze o parere proprie corecta si in acord cu valorile morale deci avem nevoie sa crestem
tineri capabili sa discearna binele de rau, oricat de banal ar suna acest lucru. Un al treilea motiv
pentru care am ales aceasta tema este grija fata de tinerii din mediul rural care nu ajung sa se
bucure de programe nationale sau europene cum ar fi Erasmus+, de exemplu, deoarece renunta
de timpuriu la scoala, din cauza influentei mediului din care provin, nevoia de bani,
neintelegerea importantei construirii unui viitor pe etape prin munca si sacrificiu. Nu ajung
practic nici sa aibe habar de toate oportunitatile de care s-ar fi putut bucura, de oamenii care ar fi

putut ajunge sau de ideea de a ajunge versiunea lor cea mai buna in viata.

Ipoteza lucrdrii: actiunile prevazute de lege, de strategia nationala, de programele
ministerelor implicate, de programele directiilor judetene ajung intr-o prea mica masura in
mediul rural; administratiile locale aloca resurse mult prea putine sau deloc segmentului tineret si
sport; se observa lipsa activitatilor educationale, culturale, sportive, pe masura ce ne indepartam
de un pol de crestere important, din acest lucru rezultand inca generatii de tineri cu gandire

traditionala, nepregatiti pentru provocdarile lumii moderne si pericolele prezentului.

Lucrarea este structurata pe 3 capitole ce urmaresc sa construiasca tabloul situatiei tinerilor
din mediul rural la nivel national, pornind de la cadrul legislativ european si national pana la
comparatia cu alte tari europene si concluzionand, cu ajutorul instrumentului de cercetare, care
sunt sansele, oportunitatile de dezvoltare pentru un tanar din mediul rural, luand ca si studiu de

caz 85 de localitati ale unuia dintre cele mai importante judete ale tarii, Timis.



Tn primul capitol am descris situatia tinerilor, cu precadere a celor din mediul rural, in
context social, educational, cultural, in domenii precum participarea civica si voluntariat,
sanatate, sport si recreere, educatie non-formala, munca si antreprenoriat. Din rapoartele studiate
si mentionate n lucrarea de licenta reies procente de neacceptat pentru vremurile n care traim si
pentru o tara a Uniunii Europene: peste 50% dintre copiii din mediul rural traiau Tn saracie in
2012, fata de 17% in mediul urban; un sfert din tineri nu citesc niciodata, 61% nu merg deloc la
teatru, opera, balet, concerte muzica clasica; suntem fruntasi la mame minore in UE, pe ultimele
locuri la voluntariat si participare civica, scolile din mediul rural nu dispun de dotari performante
sau nici chiar de cele de baza, nu dispun de proceduri clare n ceea ce priveste tratarea situatiilor
de discriminare, bulling si nici cadre didactice pregitite sa gestioneze aceste situatii, exodul
tinerilor din rural catre urban, fie pentru un loc de munca, fie pentru posibilitatea de a-si continua
studiile, fie pur si simplu pentru o sansa la mai mari oportunitati si beneficii, duce la o populatie
efectuare cursuri extra-scolare, acces limitat la cultura si insuficienta promovare a bibliotecilor
comunale si asa mai departe. In cele ce urmeaza, in lucrare, este descris si detaliat cadrul legal:
Strategia europeana pentru tineret -> Strategia nationala pentru tineret -> Legea 350/2006 ->
proiect de Lege 716/2018, institutiile implicate Th domeniul tineretului (Ministerul Tineretului, al
Familiei si al Egalitatii de Sanse, Directiile Judetene de Familie si Tineret, administratiile publice

locale, ONG-urile) si rolul, atributiile lor.

Tn cel de-al doilea capitol am ncercat s evidentiez caracteristicile din domeniul tineretului
prezente Tn alte tari europene si sa evidentiez anumite bune practici care s-ar putea aplica si in
Romania: masurile concrete si efective ce vin in sprijinul tinerilor (Franta, programul “Pass
Culture” — 300 E voucher pentru tineri intre 15 si 18 ani pentru cheltuieli bilete concerte,
spectacole, achizitii carti etc), organizarea administrativa (ministere diferite pe tipul de
Tnvatamant primar sau secundar, masuri pentru tineret luate de sus in jos — autonomia
administratiilor locale care impreuna cu ceilalti actori, societati, ONG-uri, firme de training si
cercetare analizeaza si elaboreaza cele mai bune masuri corespunzatoare nevoilor tinerilor din
zona respectiva), concentrarea pe locuri, nu pe sectoare, pe investitii, nu pe subventii,
dezvoltarea economica si a infrastructurii mediului rural vazute ca si conditii esentiale pentru
Tmplinirea aspiratiilor tinerilor (Franta), atentia deosebita pe care autoritatile o acorda tinerilor

(Danemarca — nu exista o lege a tinerilor insa exista politici pentru tineret in cadrul tuturor



celorlalte domenii de interes pentru tineri, activitati culturale si sportive zilnice, o serie de
beneficii garantate in domeniul sanitar, “Legea Copilului” prin care se ofera statut legal copiilor

de peste 10 ani Tn cazuri specifice).

Imaginea de ansamblu a politicilor internationale pentru tineret este una ce ilustreaza
tanarul ca fiind punctul de pornire al unei societati, importanta reusitei lui insemnand importanta

societatii din care face parte.

Tn cel de-al treilea capitol este demonstrata ipoteza prin aplicarea unui chestionar de 19
intrebari catre 85 primarii ale judetului Timis, rata de raspuns 40%, prin care am avut ca scop sa
obtin viziunea/parerea administratiilor publice locale in ceea ce priveste politicile pentru tineret,
gradul de implicare in comunitatea pe care o administreaza, cu ce alte institutii colaboreaza, cum
si Tn ce masura, de ce beneficii, avantaje, programe se pot bucura tinerii din aceste localitati, dar
si totodata, ce nevoi/lipsuri, au tinerii in viziunea celor care administreaza fiecare localitate in

parte si pe cine considera acestea ca fiind cei responsabili de acoperirea/solutionarea lor.

Tn urma chestionarului se observi o “ruptura” intre administratiile publice locale si
centrale, intre administratiile publice locale si Directia Judeteana pentru Familie si Tineret, intre
administratiile publice locale si ONG-uri. Exista putin interes pentru asigurarea de activitati de
dezvoltare personala si profesionala diversificate necesare tinerilor iar acolo unde exista nu este
creat un continut Tn colaborare cu institutii abilitate si pregatite ci de cele mai multe ori cu
ajutorul voluntarilor locali. Tematica activitatilor organizate, cum spuneam este una
predominanta pe domeniul miscare, sport si recreere, doar 2 primarii au mentionat ca au
organizat activitati in domeniul muncii si antreprenoriatului, si una singura, activitati de
consiliere. Tipul de activitate predominant este targul/festivalurile (aproape deloc cursuri,
training-uri, workshop-uri, conferinte si cateva mentiuni de activitati de tip competitii sportive,

excursii etc).

Ca si utilitati existente, 70% din respondenti au mentionat ca au terenuri de fotbal, parcuri
pentru copii si camine culturale, doar 2% au pagina de socializare pentru comunicarea cu tinerii
din comuna sau program de recunoastere a voluntariatului. Practic prin camine culturale se face

referire Tn majoritatea cazurilor la acele cladiri construite de zeci de ani aflate Tn conditii total



nepotrivite si neatractive pentru a sustine acolo activitati pentru tineri si copii. 65% dintre
primarii marturisesc ca nu au initiat nici o sedinta, chestionar, sesiune de intalniri cu tinerii
comunei pentru a le afla problemele, cerintele, nevoile in ultimii 2 ani de zile totusi parerea lor
privind top 3 nevoi pe care le au tinerii din comunitatea pe care o reprezinta sunt: lipsa de
venituri a familiilor din care fac parte, lipsa lor de interes in a se implica in comunitatea si Tn
programele initiate de aceasta, lipsa de interes a parintilor de a-i indruma pe tineri in acest sens,
lipsa unui mentor, a unui model inspirational. Observam, din pacate, lipsa de dialog si
comunicare intre autoritati si tineri si lipsa de organizare a unor proiecte/programe/activitati cu

adevarat utile si atractive pentru ei.

Tn ceea ce priveste colaborarea administratiilor publice locale cu alti actori din domeniul
tineretului: 61% din respondenti nu au cerut ajutorul unui ONG in ultimii 2 ani de zile, 83% nu
au fost abordati de nici un ONG in ultimii doi ani Tn vederea realizarii unui program, activitate
pentru tinerii din comuna, 91% spun ca nu au primit nici o informare de la Ministerul Familiei,
Tineretului si al Egalitatii de Sanse Tn vederea promovarii vreunei politici, actiuni sau masuri
pentru tineret n ultimii doi ani, 88% nu au colaborat in vreun fel cu Directia Judetean pentru

Tineret si Sport Tn ultimul an.

Spre final vorbesc de importanta colaborarii intre actorii principali ai domeniului de
tineret, de la societatea civila, institutii scolare pana la primarii, de la primarii pana la ONG-uri si
Directii Judetene, de la acestea pana la Minister si Guvern. De necesitatea unor legi concrete care
sa contina si pasii prin care se va pune in aplicare tot ceea ce este mentionat in lege pentru a nu
se pierde “ecoul” Tn aceste zone mai putin atinse de cultura, curente, valori europene, principii de
viata sanatoase, zone mult prea uitate si Tmpamantenite in prejudecati si complexe arhaice si
periculoase pentru tanarul de astazi care trebuie sa fie capabil sa faca fata lumii noi si in continua
miscare si schimbare in care traim astazi. Avem nevoie de tineri cu valori si principii corect
asumate, cu simtul responsabilitatii, al disciplinei si al muncii cinstite, tineri ce stiu sa profite de
avantajele ce un stat i le poate oferi, nu de slabiciunile acestuia. Tinerii au nevoie sa stie ca li se
va acorda o0 sansa, nu ca e nevoie sa o fure sau sa o obtina cu forta. Segmentul acesta de
populatie intre 14-35 ani al Romaniei este oglinda tarii noastre, iar din pacate segmentul de 14-
35 ani al Romaniei din mediul rural indeosebi nu ne arata un viitor incurajator. Este nevoie de un

program national axat pe aceste 4 domenii (munca si antreprenoriat, participare civica si



voluntariat, miscare, sport si recreere si educatie non-formala), un program cu derulare
consecventa, cu obiective si asteptari clar stabilite, cu oportunitati si sanse de a iesi din zona de
confort, de a se descoperi, de a-si cultiva noi talente si abilitati, toate acestea pentru a capata
Tncredere n ei Tnsisi si mai departe Tn autoritati rezultand astfel comunitati puternice si bogate.
Spre finalul lucrarii prezint si ideea de implementare a unui astfel de program la nivel national,
cum sa se deruleze precum si cine sa il coordoneze si importanta includerii acestor tineri mult
mai mult in programele nationale si europene, fiind un segment de populatie Tn care trebuie,

merita si e nevoie urgenta de investitie.

Toate acestea pentru a avea siguranta unui viitor sigur intr-o Europa disciplinata,
determinata, libera si puternica, intr-o Europa calda, familiara prin fiecare coltisor al ei, cu
fiecare cultura pe care o gazduieste, cu fiecare istorie ce o poarta pe umeri, cu fiecare muzeu,
catedrala, parc si carare. Avem nevoie sa scoatem tinerii din casele lor, din constrangeri si
prejudecati, din limitari si nevoi pentru a le oferi o imagine a unui intreg mult mai mare din care

fac parte n care fiecare dintre ei conteaza si au un aport de adus: Europa.



